ประกาศ บริษัท ....................................................... จำกัด
ที่ .............. / 2569

เรื่อง  แนวปฏิบัติการหักเงินสะสมและการนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 13 ประกอบกฎกระทรวงกำหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2568 กำหนดให้เริ่มจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป บริษัทจึงขอแจ้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน ดังนี้
1. พนักงานที่อยู่ในข่าย  พนักงานของบริษัทซึ่งมิได้เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเข้าหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนด จะเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างโดยผลของกฎหมาย ทั้งนี้ การหักเงินสะสมดังกล่าวเป็นการหักตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ มิใช่การหักตามระเบียบที่บริษัทกำหนดขึ้นเอง
2. อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ  บริษัทจะหักเงินสะสมจากค่าจ้างของพนักงาน และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเพิ่มให้ในจำนวนที่เท่ากัน ตามอัตราดังนี้

	ช่วงเวลา
	พนักงาน (เงินสะสม)
	บริษัท (เงินสมทบ)

	1 ต.ค. 2569 – 30 ก.ย. 2574
	0.25% ของค่าจ้าง
	0.25% ของค่าจ้าง

	ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2574 เป็นต้นไป
	0.50% ของค่าจ้าง
	0.50% ของค่าจ้าง



3. ฐานที่ใช้คำนวณ  คำนวณจาก “ค่าจ้าง” ตามความหมายในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 คือเงินที่บริษัทจ่ายเพื่อตอบแทนการทำงานตามสัญญาจ้างสำหรับเวลาทำงานปกติ ทั้งนี้ ไม่รวมค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และเงินโบนัส
ตัวอย่าง  พนักงานได้รับค่าจ้างเดือนละ 20,000 บาท ในช่วงอัตราแรก จะถูกหักเงินสะสมเดือนละ 50 บาท และบริษัทจ่ายเงินสมทบให้อีก 50 บาท รวมเป็นเงินที่นำส่งเข้ากองทุนของพนักงานรายนั้นเดือนละ 100 บาท
4. การดำเนินการของบริษัท  บริษัทจะเริ่มหักเงินสะสมจากค่าจ้างงวดประจำเดือนตุลาคม 2569 เป็นต้นไป โดยจะแสดงรายการหักไว้บนใบแจ้งเงินเดือนเป็นรายการแยกต่างหาก และจะนำส่งเงินสะสมพร้อมเงินสมทบของบริษัทเข้ากองทุนภายในกำหนดเวลาตามที่กฎหมายกำหนด
5. สิทธิของพนักงาน  เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง ไม่ว่าด้วยเหตุลาออก เกษียณ หรือถูกเลิกจ้าง พนักงานมีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกล่าวจากกองทุน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด ในกรณีที่พนักงานถึงแก่ความตาย เงินดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ผู้ที่พนักงานได้ระบุไว้ หรือแก่ทายาทตามที่กฎหมายกำหนด
6. การสอบถามข้อมูล  หากพนักงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับยอดเงินที่ถูกหัก ฐานการคำนวณ หรือสิทธิที่จะได้รับ สามารถติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ที่ .....................................................................

จึงประกาศให้พนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ .......... เดือน ............................ พ.ศ. 2569
ลงชื่อ ......................................................
( ...................................................... )
ตำแหน่ง ...................................................
หมายเหตุการนำไปใช้ : เอกสารนี้เป็นแบบอย่างสำหรับกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไปและยังไม่ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หากบริษัทมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพอยู่แล้วแต่มีพนักงานบางส่วนที่มิได้เป็นสมาชิก ควรระบุขอบเขตกลุ่มพนักงานในข้อ 1 ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ก่อนประกาศใช้จริงควรให้ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในพื้นที่ตรวจทานอีกครั้ง
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